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Розробка і укладення колективного договору проводилась сторонами на основі законодавчих актів:


Закону України «Про колективні договори і угоди», Кодексу Законів про Працю України ,Закону України «Про оплату праці»,Закону України «Про охорону праці»,Закону України «Про відпустки»,Закону України «Про зайнятість населення»,Закону України «Про підприємства в Україні»,Закону України «Про господарські товариства».
1.1. Цей, колективний договір укладається на основі чинного законодавства України, прийнятих сторонами зобов’язань та з метою регулювання трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих.

1.2. Договір укладається між адміністрацією в особі директора спортивно-технічного клубу і уповноваженим представником трудового колективу, який представляє інтереси працівників клубу.

1.3. Сторони визначають, що положення колективного договору розповсюджується на всіх працівників клубу, незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

1.4. Колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який укладено його, або може бути переглянутий за згодою сторін.

При зміні власника чи ліквідації клубу чинність колективного договору зберігається не більше року у відповідності з положенням статті 9 Закону України “Про колективні договори і угоди ”. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про підписання нового чи зміну діючого колективного договору
1.5. Адміністрація і уповноважений представник трудового колективу зобов’язуються здійснювати систематичний двохсторонній контроль за виконанням колективного договору і розглядати ці питання на спільних засіданнях в міру необхідності.

1.6. Цей колективний договір прийнятий загальними зборами трудового колективу спортивно-технічного клубу, протокол №1 від 02 червня 2023 року та згідно з їх рішенням набуває чинності.

1.7. Колективний договір діє до укладення нового.

Правила внутрішнього трудового розпорядку є невід’ємною частиною колективного договору та узгоджуються з трудовим колективом (додаток № 9)

       1.8. Жодна зі Сторін, що підписала колективний договір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень. 

         1.9.Цей колективний договір чинний у випадку зміни складу, структури і найменування підприємства, а у випадку його реорганізації він може бути переглянутий за згодою Сторін. У випадку зміни власника підприємства дія колективного договору зберігається не більше року.


У цей період Сторони повинні розпочати переговори про підписання нового чи зміну діючого колективного договору
       1.10 Положення цього колективного договору діє до підписання нового договору.

         1.11. У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації. Всі зобов’язання адміністрації відносно оплати праці, гарантійних, компенсаційних виплат та інших соціальних норм забезпечують у відповідності з діючим законодавством та цим колективним договором.
       1.12.Колективний договір набуває чинності з дня його підписання і діє по  

10 серпня 2026 року.

ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ


2. Жодний інший трудовий договір (контракт), що підписується підприємством з працівниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб порівняно з останнім права та інтереси працівника в трудовому договорі (контракті) були якимсь чином обмежені. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними.
2.1. Адміністрація зобов’язується:

2.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізації, перепрофілювання клубу, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів з уповноваженим представником трудового колективу не пізніше як за 2 місяці до здійснення заходів.

2.3. При звільнення працівників у випадку змін в організації виробництва, при скороченні чисельності чи штату, вони персонально попереджаються Адміністрацією про майбутнє звільнення не пізніше ніж за два місяці. При цьому підприємство надає працівнику іншу роботу по спеціальності, а у випадку неможливості цього або при відмові працівника від неї останній працевлаштовується самостійно на підставі п.1ст.40КЗпП України:
- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці;

- надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (2 год. на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

2.4. Працівникам, які вивільняються з клубу, при розірвання трудового договору у зв’язку із змінами в організації праці виплачується вихідна допомога в розмірі місячної середньої заробітної плати (ст.44 КЗпП).

2.5. Працівник, з яким розірвано трудовий договір з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 цього Кодексу (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), протягом одного року має право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу, якщо власник або уповноважений ним орган проводить прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.
       2.6 Не допускається звільнення працівника у зв’язку з ліквідацією робочого місця, якщо до досягнення пенсійного віку йому необхідно пропрацювати до 2-х років. 

       2.7. Звільнений працівник зобов’язаний відшкодувати підприємству заподіяні збитки у разі порушення ним вимог договору про матеріальну відповідальність.

Уповноважений представник трудового колективу зобов’язується:

2.8. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнювальних працівників.

2.9. Давати згоду на вивільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин. Використовувати надане законодавством переважне право на збереження роботи окремим категоріям працівників.

ІІІ. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку
3. Адміністрація зобов’язується:

3. На підприємстві  встановити такий режим роботи, який зобов’язуються виконувати всі працівники:

Початок роботи 9.00,закінчення роботи 17.00

Перерва для відпочинку і харчування 13.00-14.00
3.2. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу не більше 40 годин на тиждень у відповідності зі статею 50 КЗпП України.

Беручи до уваги специфіку роботи підприємства, тривалість щоденної роботи  затверджується графіками, з додержанням установленої тривалості робочого тижня.
3.3. Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.

Адміністрація і Уповноважений представник трудового колективу
домовились:

3.4. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для працівників – 24 календарні дні. Працівникам, які не мають прогулів та інших грубих порушень трудової дисципліни, виплачується допомога для оздоровлення (при наявності коштів) у розмірі до 1 мінімальної ставки чи посадового окладу.

Педагогічним працівникам надається відпустка 42 календарні дні.

         Щорічна відпустка надається у перший рік роботи працівника після 6 місяців безперервної роботи на підприємстві, а на другий та наступні – згідно з графіком відпусток.

         3.5. Щорічні оплачувані відпустки працівникам надавати згідно затвердженого графіка. Графік чергових щорічних відпусток затверджується Адміністрацією підприємства до 31 січня поточного року, для чого не пізніше 15 січня надається на розгляд трудовим колективом. При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні й інші особисті обставини кожного працівника
За рішенням керівника працівники можуть бути відкликані із щорічної відпустки або додаткової відпустки.

3.6. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

3.7. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 14 календарних днів без врахування вихідних.

3.8. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткової відпустки не повинна бути менша ніж 24 календарні дні.

          3.9.За сімейними обставинами й іншими поважними причинами працівникам за їхніми заявами можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати (ст. 25. Закону України «Про відпустки») на термін, обумовлений згодою між працівником і Адміністрацією підприємства, в тому числі:
        - відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку:

- пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи – тривалістю 30 календарних днів;

- особам, які одружуються – 10 календарних днів;

- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу, чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчериці) тривалістю 7 календарних днів без врахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання, також інших рідних –3 календарні дні без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду - тривалістю, визначеному у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

- працівникам для завершення санаторно-курортного лікування – тривалістю, визначеною у медичному висновку;

- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, тривалістю 14 календарних днів;

- ветерану праці – 14 календарних днів.

- відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін надається працівникові за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік.

-У випадку простою з незалежних від підприємства причин Адміністрація може надати працівникам відпустку без збереження заробітної плати тривалістю не більше 15 (п’ятнадцять) календарних днів за рік, а також відпустку з частковим збереженням заробітної плати на рівні 2/3 тарифної ставки чи посадового окладу на період до 90 календарних днів. При наданні такої відпустки з ініціативи Адміністрації працівник може бути повідомлений про початок відпустки не менше ніж за 15 (п’ятнадцять) днів до його початку
3.10. Працівникам, які працюють ненормований робочий день, встановити відпустки згідно (додатку3).

3.11. У разі звільнення працівника, йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані ним дні щорічної відпустки, а також додаткові відпустки працівникам, які мають дітей.

3.12. Згідно зі статтею 17 Закону України «Про запобігання захворюванню на СНІД та соціальний захист населення» ВІЛ-інфіковані люди:

- користуються всіма правами та свободами, передбаченими Конституцією та законами України, іншими нормативно – правовими актами;
IV. ОПЛАТА ПРАЦІ

4.1. Заробітна плата працівників складається з посадових окладів і тарифних ставок, доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок та інших надбавок.(додаток 7)
4.2. Заробітну плату виплачувати працівникам спортивно-технічного клубу в розмірі не нижче встановленої законодавством України мінімальної заробітної плати. Заробітна плата виплачується за відпрацьований час.

4.3. Адміністрація клубу у відповідності до частини 1 ст. 106 КЗпП України за години надурочної роботи повинна нараховувати заробітну плату в подвійному розмірі.

Якщо працівник добровільно продовжує роботу після закінчення робочого дня (зміни) підстав для підвищення оплати праці немає.
4.4. Оплату праці в святкові дні проводити в подвійному розмірі, оплата роботи в нічний час оплачується у підвищеному розмірі, але не нижче 20 відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час (з 22 год. до 6 год. ранку).
4.5. Виплату заробітної плати проводити 2 рази на місяць 03 та 18 числа.

4.6. Премія працівникам нараховується на місячний фонд заробітної плати за фактично відпрацьований час у межах наявних коштів на оплату праці.

        4.7. Керівник має право додатково надавати матеріальну допомогу працівникам для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до середньомісячної заробітної плати.

За своєчасне виконання особливо важливих завдань, враховуючи особистий вклад, преміювати учасників цих завдань в розмірі до 100% окладу чи тарифної ставки, враховуючи економію фонду заробітної плати.

4.8. За суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлювати доплату до 50% за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників.

          4.9 Сумісництвом вважається виконання працівником у вільний від основної роботи час іншої регулярної оплачуваної роботи на умовах трудового договору на тому самому або на іншому підприємстві, в установі, організації або у підприємця, приватної особи за наймом частина1ст102 КЗпП України.
Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу.
          Оплата праці сумісників здійснюється за фактично виконану ними роботу без обмеження її певним-розміром (п. 14 постанови Пленуму Верховного Суду України № 13 від 24.12.99 р. «Про практику застосування судами законодавства про оплату праці»). При встановленні сумісникам з погодинною оплатою праці нормованих завдань на основі технічно обгрунтованих норм часу оплата провадиться за фактично виконаний обсяг робіт.

4.10. Працівникам та пенсіонерам Носівського РСТК ТСОУ у разі смерті рідних по крові або шлюбу, чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерці ) надається матеріальна допомога у розмірі до однієї середньомісячної заробітної плати працівникам і 1000,00грн пенсіонерам при наданні копії свідоцтва про смерть,на підставі заяви фізичної особи (при наявності коштів).
V. ОХОРОНА ПРАЦІ

Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності людини в процесі праці.

5.1. При укладенні трудового договору громадянин має право бути проінформований під розписку про умови праці в організації, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не було усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про його право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.

5.2. Забороняється укладання договору з громадянином, якому за медичним висновком протипоказана запропонована робота за станом здоров’я.

5.3. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища. Факти наявності такої ситуації підтверджуються спеціалістами з охорони праці закладу з участю представника профспілки. За період простою з цих причин не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.

5.4. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо адміністрація не виконує законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань. У цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.

5.5. Працівників, які за станом здоров’я потребують надання легшої роботи, адміністрація повинна відповідно до медичного висновку, перевести за їх згодою на таку роботу тимчасово або без обмеження строку. Оплата праці при цьому проводиться згідно з законодавством.

5.6. Протягом дії трудового договору адміністрація повинна своєчасно інформувати про зміни у виробничих умовах та в розмірах пільг і компенсацій, включаючи і ті, що надаються йому додатково.

5.7. На роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, працівникам видаються безплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, взуття, інші засоби індивідуального захисту, а також змиваючи та знешкоджуючі засоби (в міру наявності коштів).

Адміністрація зобов’язується забезпечити виконання всіх заходів по охороні праці, передбачених . Перелік посад, яким для виконання службових обов’язків, передбачена видача спецодягу, спецвзуття.
5.8. Адміністрація клубу зобов’язана створити в кожному структурному підрозділі і на робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

5.9. Адміністрація спортивно-технічного клубу:

- розробляє за участю профспілок і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації, позитивний досвід з охорони праці;

- забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань і виконання профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

- розробляє і затверджує положення, інструкції, інші нормативні акти про охорону праці, що діють в клубі;

- здійснює постійний контроль за додержанням працівниками технологічних процесів, правил поводжень з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, використання засобів колективного та індивідуального захисту. Виконання робіт відповідно до вимог щодо охорони праці;

- організує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;
- здійснює комплексні організаційно-технічні заходи по дотриманню нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони праці .
Працівник зобов’язаний:

- знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження на робочому місці;

- додержуватись зобов’язань щодо охорони праці, передбачених договором та правилами внутрішнього розпорядку;

- проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медогляди.

         - працівники зобов’язуються використовувати надані їм у користування (розпорядження) транспортні засоби, техніку й інше майно  лише у службових цілях.

5.10. Адміністрація клубу у відповідності до ст.169 КЗпП України зобов’язана за свої кошти організовувати попередній і періодичний медичні огляди працівників.

Перелік професій, працівники яких підлягають медичному огляду, термін і порядок його проведення встановлює Міністерство охорони здоров’я України з погодженням з Державним комітетом України по нагляду за охороною праці.

Усі працівники при прийнятті на роботу і в процесі роботи проходять у клубі інструктаж (навчання) з питань охорони праці, зокрема, надання медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків; правила поведінки  при виникненні аварій згідно з типовим положенням, затвердженим Держкомітетом по нагляду за охороною праці.

Посадові особи згідно з переліком, затвердженим Держкомітетом України по нагляду за охороною праці, до початку виконання своїх обов’язків періодично – один раз на три роки – проходять навчання, а також перевірку знань з охорони праці у відповідних органах.

Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці, забороняється.

VI. СОЦІАЛЬНИІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ
6.1. Адміністрація зобов’язується:

- надавати працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати .
      - здійснювати заходи, спрямовані на зменшення захворюваності та виробничого травматизму;
       - здійснювати заходи по забезпеченню температурного, повітряного, освітлювального і водного режиму в клубі відповідно до санітарно-гігієнічних норм;

              - сприяти своєчасному проходженню працюючими медичного огляду.

       6.2 Виплачувати працівникам, які виходять на пенсію, одноразову допомогу за рахунок коштів підприємства залежно від стажу роботи на підприємстві:

       - до 10 років – у розмірі середньомісячного заробітку;

       - понад 10 років – 200% середньомісячного заробітку.

        6.3. Виплачувати працівникам кошти за таких обставин:

        - з нагоди одруження – 1000 грн.;

        - до ювілейних дат – 500 грн.;

        6.4.Виходячи із реальних фінансових можливостей, Адміністрація може здійснювати наступні заходи:

            - надавати працівникам у разі потреби допомогу на лікування та у зв’язку зі скрутним фінансовим становищем.

VII. Діяльність уповноваженого представника трудового колективу на підприємстві

          7.1. Адміністрація визнає діяльність на підприємстві уповноваженого представника трудового колективу, як представника трудового колективу по вирішенню питань трудових відносин заробітної плати, соціальних пільг та гарантій працівників.

         7.2. Підприємство гарантує свободу організації і діяльності ради трудового колективу, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу.

7.3. Адміністрація зобов’язується створити необхідні умови для нормальної діяльності представника трудового колективу на підприємстві надати приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням.

7.4. Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, допускається лише за попередньою згодою представника трудового колективу.
7.5.  Представник трудового колективу повинен:

- проводити перевірки дотримання трудового законодавства, умов охорони праці, вимагати усунення недоліків;

- перевіряти правильність ведення трудових книжок. Використання відпусток (розділи ІІ, ІІІ, ст.19-39 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності ” ).

VIII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

      8.1. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками сторін. Строк дії цього договору з 15.06.2023р до 14.06.2028р., але після закінчення терміну дії договору його положення продовжують діяти до прийняття нового колективного договору

8.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх колективних переговорів і не можуть погіршувати  умов праці та соціальних гарантій працівників. Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументовані.

8.3. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється сторонами, які його уклали.

      8.4. Сторони, які підписали цей колективний договір, щорічно, не пізніше ніж 15 січня, звітуються про його виконання.

     8.5. Цей договір підписаний у трьох примірниках, які знаходяться у кожної із сторін  та мають рівноцінне юридичне значення.

     8.6. За дорученням сторін і загальних зборів колективу колективний договір підписали:

Цей колективний договір підписали:

Від імені Адміністрації:                                                                     Від імені трудового колективу:

 «02» червня 2023р.                                                                               «02»червня 2023 р

. _____________Р.Ю.Хоменко                                                                     ___________С.В.Пінчук           
                  (підпис)                                                                                                                     (підпис)

	                                                                                                                                                        Додаток № 1

До колективного договору

«Затверджено

Зборами профспілкової групи

Носівського РСТК ТСОУ України  

Протокол №10
                                                                                                                                                         від 02 червня 2023року
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці, стимулювання праці та соціальні гарантії

на 2023-2028 роки
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Положення про оплату праці Носівського РСТК ТСОУ розроблено з використанням основних положень Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 року № 108/95-ВР, Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 року № 504/96-ВР, Кодексу Законів України про Працю, Закону України «Про колективні договори та угоди» від 01.07.1991 року № 698-ХІІ 

2. ОПЛАТА ПРАЦІ.

2.1. Структура заробітної плати складається з: 


- основної заробітної плати;


- додаткової заробітної плати;


- інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу, відповідно до встановлених норм праці і встановлюється у вигляді посадових окладів.


Додаткова заробітна плата – це винагорода за роботу понад встановленої норми, за трудові успіхи і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.


До інших заохочувальних і компенсаційних виплат включаються виплати у вигляді винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними положеннями, компенсації та інші грошові та матеріальні виплати, непередбачені актами чинного законодавства, або які здійснюються понад встановлені актами норми.


Основним джерелом коштів на оплату праці є кошти, отримані внаслідок господарської діяльності підприємства.


До фонду основної заробітної плати включається:

Заробітна плата, нарахована за виконану роботу, відповідно до встановлених на підприємстві норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки) за тарифними ставками (окладами) робітників та посадовими окладами;


Заробітна плата виплачується працівникам Підприємства регулярно в робочі дні у строки, встановлені Колективним договором, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів (ч.1 ст.115 КЗпП України).


У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ч.2 ст.115 КЗпП України).


Заробітна плата працівникам Підприємства за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ч.3 ст.115 КЗпП України).


Підставою для нарахування бухгалтерією заробітної плати працівникам за підсумками роботи за місяць є:


Штатний розпис Підприємства;


Табель обліку робочого часу;


Акт виконаних робіт по трудовій угоді;


Наказ про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат.


Наряд на виконання відрядних робіт

Контрольні листи

2.2. До фонду додаткової заробітної плати:

2.2.1. Надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів:


 40% надбавка на посадовий оклад на основі єдиної тарифікаційної сітки розробленої на оплату праці.;


 15% надбавка за створення вечірних груп;


інші надбавки та доплати.

2.2.2.Стосовно преміювання працівників та службовців підприємства відпрацьовано «Положення про преміювання».

2.2.3. Оплата праці працівників, які не перебувають у штаті підприємства, за виконання робіт згідно з договорами цивільно-правового характеру, включаючи договір підряду, за умови, що розрахунки з працівниками за виконану роботу провадяться безпосередньо цим підприємством. Розмір коштів, спрямованих на оплату праці цих працівників, визначається, виходячи з контрольних листів на виконання робіт (послуг) за договором.
2.2.4. Робота у святкові, неробочі та вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також в понадурочний час оплачується у подвійному розмірі. 

2.2.5. Оплата щорічних і додаткових відпусток відповідно до законодавства, грошових компенсацій за невикористану відпустку.


При вирішенні інших питань оплати праці підприємство керується положеннями статей Кодексу Законів про Працю і Закону України «Про оплату праці». 

3. МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА

3.1. До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать:


Надбавки і доплати, не передбачені законодавством, і понад розміри встановлені чинним законодавством.


Матеріальна допомога це оздоровчі, екологічні та інші виплати.

В суму наданих підприємством трудових та соціальних пільг працівникам можуть входити:


оплата додатково наданих за рішенням трудового колективу (понад передбачених законодавством) відпусток, в тому числі жінкам, які виховують дітей;


смерті працівника – 400 грн. (понад суми, передбаченої чинним законодавством;


на поховання членів сім’ї чи родичів – 400 грн. (понад суми встановленої чинним законодавством), без надання копії свідоцтва про смерть;


на оздоровлення після тяжкої хвороби у розмірі 400 грн.;


на оздоровлення у зв’язку з відпусткою у розмірі 500 грн.;


на придбання путівки у санаторій на лікування 50% від вартості путівки;


стихійного лиха у розмірі 1000 грн.;


інші випадки, що призвели до погіршання матеріального стану.

Матеріальна допомога надається  при фактичній наявності коштів у підприємства.

Головний бухгалтер: 
_________________А.В. Овод
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Перелік

посад і професій працівників з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка 
тривалістю до 7 календарних днів

№ 

Найменування  посад

Чисе-льність

Кількість каленарних днів додаткової відпустки за ненормований робочий день

Кількість  днів додаткової відпустки за роботу за комп'юте-ром

Всього   днів додаткової відпуст-ки

Загальна кількість днів відпустки 

 

Основна відпустка (календарних днів)

 

 

 

 

24

1
Заступник директора організації з економічних питань (він же головний бухгалтер)

1

4

4

28

2
Майстер виробничого навчання
1
 

42
3 

Викладач 

1
 

 

 

42 
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ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Положення про преміювання Носівського РСТК ТСОУ розроблено з використанням основних положень Кодексу Законів України про Працю, Закону України «Про колективні договори та угоди» від 01.07.1991 року № 698-ХІІ, Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 року № 108/95-ВР, Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 року № 504/96-ВР, та «Інструкції зі статистики заробітної плати», затвердженої наказом Мінстату від 11.12.1995 р. № 323

2. ПРЕМІЮВАННЯ.

2.1. Премії відносяться до фонду додаткової заробітної плати.

2.2. Премії нараховуються та виплачуються керівникам, робітникам, спеціалістам та іншим службовцям за виробничі результати, включаючи премії за економію конкретних видів матеріальних ресурсів, в тому числі за:


Виконання та перевиконання виробничих завдань;


Підвищення продуктивності праці;


Поліпшення кінцевих результатів господарської діяльності ;


Економію  матеріалів, інструментів та інших матеріальних цінностей;

2.3. До спеціальних форм преміювання (заохочення) додаються надбавки та доплати прямо не передбачені чинним законодавством. Такими є:


Винагороди за підсумками роботи за рік у розмірі одного посадового окладу згідно штатного розкладу підприємства;

2.4. Одноразові заохочення:

- до ювілейних та пам’ятних дат, як у грошовій так і у матеріальній формах, розміром до 200 грн.

ПЕРЕЛІК

виробничих недоліків, за які працівники підприємства позбавляються премії частково або повністю

 

№ п/п

Показники

% зниження

І.
Загальні для всіх працівників підприємства

 
1

Невиконання розпоряджень директора підприємства

До 100

2

Порушення  виробничих   інструкцій

10 - 100

4

Наявність приписок і недостовірних даних у звітності, порушення термінів подання звітів

до 100

4

Порушення норм та  вимог з охорони праці та пожежно-технічному мінімуму

До 100

5

Крадіжки майна

До 100

6

Передчасне припинення роботи, запізнення, передчасний ухід з роботи, використання робочого часу в особистих інтересах

 

До 100

7

З'явлення на роботі в нетверезому стані, прогул без поважної причини, порушення громадського порядку. Розпиття спиртних напоїв у загально-громадських місцях.

До 100

10

Допущення  порушень правил ТБ, протипожежної безпеки та санітарних норм, невиконання природоохоронних заходів.

До 100

11

Наявність   дисциплінарних стягнень, зазначених в наказах по підприємству.

До 100

Головний бухгалтер _________________
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по охороні праці працівників
	№ п/п
	Заходи по охороні праці
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Утеплення вікон та дверей в приміщеннях 
	ІІІ квартал, щорічно
	 Директор

	2. 
	Придбання наочних посібників ,нормативних документів з охороні праці та техніки безпеки
	На протязі року 
	 Директор

	3.
	Проведення навчання техмінімуму з охорони праці, по електро - та пожежної безпеки, інструктажів на робочому місці
	На протязі року 
	 Директор

	4.
	Оновлення аптечок
	2 рази на рік
	 Директор

	5.
	Придбання та перезарядка існуючих вогнегасників ОПУ - 5
	1раз в 2 роки
	 Директор

	6.
	Проведення періодичних медичних оглядів працівників
	Згідно графіків
	 Директор

	7.
	Провести навчання та перевірку знань з питань охорони праці працівників клубу.
	ІІ квартал щорічно
	 Директор

	8.
	Забезпечити проведення огляду димових та вентиляційних каналів в котельні будівлі спортивного клубу.
	Перед початком опалювального сезону

(2023 – 2028 роки) 
	 Директор
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                                                                                                                                                     «   ЗАТВЕРДЖУЕТЬСЯ»

                                                                                                                                          Штат в кількості____5,5__одиниць

                                                                                                                                    з місячним фондом оплати праці

                                                                                                                                   по  посадовим окладам в  46654,00 грн..
                                                                                                                          Директор РСТК ТСОУ___________________

                                                                                                                                                      «  02»  червня 2023 року__
Штатний  розпис

______Носівським  районний спортивно-технічний клуб

товариства_        сприяння обороні України __________________

________            з   01   жовтня  2022  року____________

	№ п/п
	Назва структурних підрозділів і назва посади
	Число штатних одиниць
	Посадові оклади
	Надбавки
	Доплата До мінімальної ЗП, грн
	Місячний фонд заробітної плати, грн.

	
	
	
	
	За наказок голови ОО
	За наказом директора.
	
	

	1.
	Директор РСТК
	1
	7464
	2986
	
	
	10450

	2.
	Головний бухгалтер
	1
	6717
	
	2687
	
	9404

	3
	Викладач
	1
	5265
	
	
	1435
	6700

	4
	Майстер виробничого навчання
	1,5
	5265
	
	
	1435
	13400

	5
	Сторож
	1
	3153
	
	
	3547
	6700

	
	
	5,5
	
	
	
	
	46654


Гол.бухгалтер 

Носівського  РСТК ТСОУ       ____________ А.В. Овод
Погоджено з представником 

трудового колективу               _____________         С.В.Пінчук
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Робочий графік працівників
Носівського РСТК ТСОУ
Тривалість робочого дня : понеділок –п’ятниця              з 8 год.00 хв.  до 17год.00 хв.

Перерва для відпочинку :                                                   протягом робочого дня
Перерва для  харчування :                                                  з 13 год.00 хв до 14год .00хв.
Святкові та неробочі дні:
1січня  –   Новий рік

7 січня  –  різдво Христове

8 березня - Міжнародний жіночий день

1 і2 травня – День міжнародної солідарності трудящих

9 травня –  День Перемоги

28 червня - День Конституції України
24 серпня – День Незалежності України

Один день(неділя) – Пасха (Великдень)

Один день (неділя) – Трійця

Інші дні, визначені Кабінетом Міністрів або Верховною Радою України

Крім того, до неробочих відносяться дні щорічної відпустки працівників , що визначені    

йому відповідно до чинного законодавства.
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ПРАВИЛА
Внутрішнього трудового розпорядку 
Носівського районного спортивно 

технічного клубу сприяння обороні України.( РСТК ТСОУ)
1.Загальні  положення.

1.1 Трудові відносини членів трудового колективу Носівського РСТК ТСОУ з адміністрацією регулюються Кодексом законів про працю України, Законами України «про громадські організації», «Про охорону праці», «Про оплату праці», Статутом організації та даними Правилами внутрішнього трудового розпорядку( в подальшому «Правила»)
1.2    Правила визначають:

1.2.1 Порядок прийому на роботу і звільнення з роботи;

1.2.2 Основні трудові обов’язки працівників Апарату управління;

1.2.3 Робочий час і його використання;

1.2.4 Види заохочень;

1.2.5 Види та порядок застосування стягнень;

1.2.6 Підстави і порядок припинення трудових відносин стосовно членів трудового колективу. Правила внутрішнього розпорядку мають на меті зміцнення трудової і виробничої дисципліни, раціонального використання робочого часу, підвищення особистої відповідальності за результати і якість власної колективної праці.

1.3 Трудовий колектив  складають всі працівники ,які працюють в Носівському РСТК ТСОУ.
2.Зарахування на роботу
2.1. Прийняття працівників, керівників відділ на роботу і укладання з ними трудового договору (контракт) проводить директор Носівського РСТК ТСОУ.

2.2. Для юридичного оформлення трудових відносин, працівник повинен пред’явити:

а) трудову книжку;

б) паспорт;

в)військовий квиток для військовозобов’язаних;

г) довідку з основного місця роботи (для тих, хто працює за сумісництвом);

д) диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку ( при зарахуванні на роботу, яка потребує спеціальних знань по кваліфікації);

е) копію довідки з державної податкової інспекції про присвоєння ідентифікаційного коду.

2.3. Юридичне оформлення трудових відносин без пред’явлення вказаних документів не допускається.
3.Основні обов’язки працівників в галузі праці
3.1. Працівники зобов’язані:

3.1.1. Приходити на роботу о9 год. 00 хв. і залишати її по закінченні о 17 год 00 хв., якщо інше не передбачено інструкціями про посадові чи функціональні обов’язки відповідної особи;

3.1.2. Сумлінно працювати на робочому місці, виконувати вимоги посадових інструкцій та інструкцій про функціональні обов’язки, а також розпорядження безпосередніх керівників з приводу виконання конкретних службових завдань і обсягів робіт;

3.1.3 Використовувати весь робочий час для продуктивної праці, вжити заходи до усунення причин та умов виникнення простоїв, аварійних ситуацій (в т.ч. нещасних випадків з людьми, пожеж), у випадку їх виникнення терміново повідомляти про них  директору СТК.

3.1.4. Забезпечити правильну і безпечну експлуатацію обладнання, якість роботи, а також додержання трудової дисципліни.

3.1.5. Дотримуватись вимог охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
3.1.6. Утримувати в чистоті і справному стані обладнання, робоче місце, дотримувати встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей та документів.

3.1.7. Дотримуватись чистоти і порядку в службових приміщеннях , в його структурних підрозділах.

3.1.8. виконувати рішення директора організації у відповідності із займаної посадою.

3.1.9. Підвищувати свій кваліфікаційний ,загальноосвітній рівень ,сумлінно навчатися на семінарах по підвищенню кваліфікації, техніки безпеки, охорони праці.

3.1.10. Не бути байдужим до проблем організації, проявляти творчість та ініціативу в роботі. Подавати пропозиції директору щодо вдосконалення організації праці, її оплати, змін в структурі управління, збільшення прибутку організації та його розумного використання.

3.1.11. Забезпечувати в організації збереження власності. Ефективно використовувати обладнання, дбайливо ставитись до приладів та інших предметів, та матеріальних ресурсів.

3.1.12. Вважати недопустимою появу в нетверезому стані.

3.1.13. Поводити себе гідно, виявляти увагу до колег по роботі, не допускати злослів’я, виявляти терпимість до чужих думок.

3.1.14 У разі не виходу на роботу заздалегідь інформувати щоденно директора організації про причини і повідомляти орієнтовний час, коли можете приступити до роботи.

3.1.15 У випадку невиходу на роботу інформувати щоденно директора організації про своє місцезнаходження.

3.2. Адміністрація в галузі праці зобов’язується:

3.2.1.Правильно організувати роботу працівникам у відповідності з професією, посадою, кваліфікацією, закріпити за ними робоче місце, своєчасно ознайомлювати  з поставленим завданням робочого дня.

3.2.2. Забезпечувати нормативні запаси матеріалів та інших ресурсів, необхідних для безперебійної роботи і виконання завдань.

3.2.3. Створювати умови для зростання продуктивності праці, здійснювати заходи по підвищенню ефективності господарської діяльності, якості роботи, поліпшенню організації та культури праці.

3.2.4. Здійснювати оплату праці у встановлені чинним законодавством терміни.
3.2.5.Забезпечувати суворе дотримання трудової і виконавчої дисципліни, застосовувати заходи впливу до порушників дисципліни.

3.2.6. Забезпечувати працівників обладнанням, устаткуванням необхідним для безпечних умов праці.

3.2.7. Вживати необхідні заходи для профілактики травматизму, професійних та інших захворювань (профілактики ВІЛ інфікованих ).

3.2.8. Постійно контролювати знання і дотримання працівниками всіх вимог інструкції по техніці безпеки, санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки.

4.Робочий час та його використання

4.1 Для всіх працівників початок і закінчення робочого дня, тривалість обідніх перерв визначається згідно робочого графіка 
4.2. Директор організації та його заступник має право відпустити працівника з роботи по поважній причині до закінчення робочого дня.

4.3. Зазначений порядок не розповсюджується на випадки встановлення працівнику скороченого або ненормованого робочого дня(тижня).

4.4. Працівнику, згідно його заяви, може бути встановлено скорочений робочий день (Тиждень). Питання про це вирішується директором організації в індивідуальному порядку з урахуванням поважних причин, особливостей умов праці і оформлюється наказом по організації.

5.Час відпочинку

5.1. Час відпочинку складається з:

5.1.1. Обідньої перерви:

5.1.2.Чергових відпусток.

5.2. Протягом робочого дня працівникам надається час для відпочинку та обіду. Час і тривалість обідньої перерви визначається робочим графіком.Час перерви не включається в робочий час і може використовуватися працівником на власний розсуд.
5.3. Працівникам надається відпочинок у вихідні та святкові дні, визначені законодавством України та графіком роботи.

5.3.1. Залучення працівників до роботи у святкові та вихідні дні регулюється окремим наказом.

5.4. Працівники мають право на щорічну оплачувану відпустку. Умови, строки та порядок надання працівникам відпусток визначається відповідним положенням.

5.4.1. Тривалість основної щорічної оплачувальної відпустки повинна бути не меншою ніж закріплена в Законі України «Про відпустки».

6. Заохочення,які застосовуються в організації

6.1За зразкове виконання трудових обов’язків,підвищення продуктивності праці, проявлену ініціативу в питаннях організації роботи, економії матеріалів, вжиття заходів щодо збереження власності, працівники підлягають заохоченню.
          6.1.1.Оголошення поряки;

          6.1.2.Нагородження грамотами, дипломами, значками, призами, пам’ятними подарками, грошовими преміями;

          6.1.3.Представлення до присвоєння почесних знань і нагородження державними відзнаками.

6.2 Підставою для заохочення є подання директора РСТК, а також результати перевірок тощо.

7.Відповідальність за порушення трудової дисципліни
7.1.Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або не належне виконання працівником обов’язків, визначених даним трудовим договором(контрактом), посадовими інструкціями та Правилами внутрішнього трудового розпорядку, тягне за собою застосування заходів дисциплінарного впливу.
        7.2.За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один із таких засобів дисциплінарного впливу:

              7.2.1.Позбавлення винагороди

              7.2.2.Догана

               7.2.3.Звільнення з роботи.

7.3. Дисциплінарне покарання виноситься наказом по організації безпосередньо після виявлення порушення, але не пізніше повного місяця з дня його скоєння і оголошується працівнику під розписку.

7.4. До оголошення дисциплінарного покарання від працівника треба отримати письмове пояснення. Відмова від його написання зазначається в акті і не може служити підставою для звільнення від відповідальності.

7.5. При обранні міри дисциплінарного покарання працівника, враховується ступінь проступку, обставини, за яких він стався, розмір нанесених збитків та попередня робота порушника.

7.6. працівники, які здійснили крадіжку власності Корюківського РСТК, прогул, допустили появу на роботі в нетверезому стані та стані наркотичного чи токсичного сп’яніння, вчинили аморальний поступок, підлягають звільнення з роботи у встановленому законом порядку.

8.Припинення трудових відносин.

8.1. підставою для припинення трудового договору (контракту) є:
        а) згода сторін;

        б) закінчення строку трудового договору (контракту);

        в) припинення трудового договору (контракту) за  ініціативи працівника;

         г) переведення працівника за його згодою до іншого відділу або перехід на виборну посаду;

         д)відмова працівника від продовження роботи у зв’язку зі зміною  істотних умов праці;

          е) вступ у закону силу вироку суду яким працівника засуджено до міри покарання, що не дає змоги продовжувати роботу;
          є) умови, передбачені трудовим контрактом.

        8.2. Працівник має право припинити трудових договір(контракт), попередивши про це адміністрацію письмово за два тижні.
         8.2.1  При наявності поважних причин, організація повинна розірвати трудовий договір (контракт) в строк, зазначений працівником.

          8.3. Причина звільнення вважається поважною,якщо трудовий договір (контракт) розривається внаслідок:

          а) переведення чоловіка або дружину на роботу в іншу місцевість, направлення чоловіка або дружини на роботу чи проходження служби за кордон;

          б) переїзд в іншу місцевість;

          в) хвороби (згідно медичного висновку),що не дає змоги продовжувати роботу або проживати в даній місцевості;

          г) необхідності догляду за хворими членами сім’ї;

          д) переїзд в іншу місцевість згідно організованого набору ,переселення та в інших випадках згідно рішень державних органів влади та управління України;

          е) обрання на виборні посади, заміщення по конкурсу;

          є) зарахування до навчальних закладів;

         ж) порушення умов колективного та трудового договору(контракту).

  8.3.1. поважними причинами також визнаються звільнення за власним бажанням інвалідів, пенсіонерів за віком, вагітних жінок, матерів, які мають дітей до восьми років, а також працівників,які мають на своєму утриманні трьох та більш дітей 
віком до 15 років.

     8.4. Припинення трудового договору (контракту) з ініціативи адміністрації може бути лише у випадках, передбачених ст.40,41 Кодексу законів про працю України, а саме:

   8.4.1. Зміни в організації виробництва і праці в тому числі ліквідації, реорганізації або перепрофілювання, скорочення чисельності або штату працівників.

   8.4.2. Систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього- трудовим договором (контрактом) та цими Правилами.
   8.4.3. Прогул (в тому числі відсутність на робочому місці більш трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин.

   8.4.4. Відсутність на роботі протягом чотирьох місяців підряд через тимчасову непрацездатність, якщо законом не встановлено більш тривалий строк збереження місця роботи.

    8.4.5.Поповнення на роботі працівника, який раніше її виконував.

    8.4.6. Поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

     8.4.7.  вчинення за місцем роботи розкрадання майна ,встановленого  вироком суду, що набрав законної відділів.

     8.4.8. Одноразово грубого порушення трудових обов’язків посадовими особами та керівникам відділів.
     8.4.9. Винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підставу до втрати до нього довіри.

       8.5. Розірвання трудового договору (контракту) на підставах, передбачених п.8.4ю даних Правил допускається:

     8.5.1. З дотриманням гарантій, передбачених для певних категорій працівників, та строків звільнення.

     8.5.2. За попередньої згоди з профспілковою групою трудового колективу, якщо така згода вимагається чинним законодавством.

      8.6. Звільнення оформляється відповідним наказом. Формування причини звільнення з посиланням на Кодекс законів про працю України заноситься до трудової книжки працівника і повинно відповідати змісту наказу про звільнення.

     8.7 Трудова книжка видається на руки працівнику в день звільнення.

                                         9. Заключні положення.
      9.1. Дані правила вступають в силу з моменту затвердження їх зборами трудового колективу Носівського РСТК ТСОУ та підлягають обов’язковому виконанню всіма членами трудового колективу.

      9.2. Зміни та доповнення даних Правил вносяться за поданням Директора організації, представників трудового колективу.
     9.3. З даними правилами ознайомлюються всі працівники. З цією метою Правила вивішуються для загального ознайомлення.

Від імені Адміністрації:                                                                     Від імені трудового колективу:
 «02 » червня 2023 р.                                                                                «02» червня 2023 р

___________Р.Ю.Хоменко                                                                    ___________С.В. Пінчук        
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